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1.Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Большемуртинский  краеведческий музей»  (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Основами законодательства Российской Федерации о культуре, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий в сфере организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры, и не преследует извлечение прибыли.
1.2.Учреждение является некоммерческой организацией. Организационно-правовая форма Учреждения: Учреждение, тип – бюджетное.

1.3Учредителем и собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование Большемуртинский район Красноярского края.
1.4. Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования Большемуртинский район в отношении Учреждения осуществляются отделом культуры и кино администрации Большемуртинского района.
1.5. Полномочия собственника от имени муниципального образования Большемуртинский район осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Большемуртинского района.
1.6. Полное название Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинский краеведческий музей»

1.7. Сокращённое наименование: МБУК «БКМ»
1.8. Место  нахождения Учреждения:000000 Российская Федерация, Красноярский край, Большемуртинский район, пгт. Большая Мурта, переулок Центральный, дом №8.
1.9. Почтовый адрес Учреждения: 663060, Российская Федерация, Красноярский край, Большемуртинский район, пгт. Большая Мурта, переулок Центральный, дом №8.

1.10 Учреждение в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10. 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1196 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Основами законодательства Российской Федерации о культуре, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Большемуртинского района и настоящим Уставом.
 1.11.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, лицевой счет, открываемый в территориальном органе Федерального казначейства, печать, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.12.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением собственником имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Большемуртинский район.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1.Целями Учреждения являются:
-хранение музейных предметов и музейных коллекций, выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций, изучение музейных предметов и музейных коллекций, публикация музейных предметов и музейных коллекций, осуществление просветительской и образовательной деятельности.
2.2.Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-хранение, изучение и реставрация музейных предметов, находящихся в музейном фонде;

-комплектование музейного фонда, в том числе путем приобретения в установленном порядке, получения добровольных пожертвований от юридических и физических лиц, а также в порядке наследования;

-изучение и систематизация музейных предметов и музейных коллекций, находящихся на хранении, формирование электронной базы данных, содержащей сведения о музейных предметах и коллекциях;

-выявление, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций;

-обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея;

-внедрение компьютеризации и интернет-технологий в организацию музейного дела;

-организация совместной работы с научными и образовательными учреждениями;

-расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими музеями;
-обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

-осуществление повышения квалификации специалистов Музея.
2.3. Учреждение  для достижения цели, ради которой он создан, может заниматься иной приносящей доходы деятельностью:
-экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных экспозиций;

-организация или участие в проведении научных конференций и семинаров;

-экскурсионное, туристическое, лекционное и консультационное обслуживание посетителей музея;

-организация работы лекториев, кружков, художественных студий, различных любительских объединений, а также иная культурно-просветительная и музейно-педагогическая деятельность;

-культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц;

-осуществление в установленном законодательством порядке издательской и рекламно-информационной деятельности;

-подготовка научных работ, каталогов, проспектов, монографий по профилю музея;

-выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризующих памятники истории и культуры, проведение выставок изделий местных мастеров;

-разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций;

-предоставление гражданам дополнительных музейных и сервисных услуг;

-иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
2.4. Услуги Учреждения  носят интегрированный характер и могут быть представлены в различной форме (массовой, индивидуальной).
2.5. Заказчиками услуг Учреждения могут быть все субъекты гражданско-правовых отношений:
-органы государственной власти и местного самоуправления;

-юридические лица;

-физические лица.
2.6.Услуги Учреждения предоставляются населению на бесплатной основе (за счет бюджетного финансирования) и на платной основе (за счет средств потребителей).
2.7. Лица, не достигшие восемнадцати лет, имеют право на бесплатное посещение Учреждения один раз в месяц в установленные администрацией Учреждения дни («социальный день»). 

2.8.На льготной основе могут осуществляться услуги, направленные:

-на проведение общественно и социально значимых культурно-массовых мероприятий (государственные, сельские, отраслевые праздники и т.п.);

-на содействие патриотическому воспитанию детей и молодежи;

-на выявление, сохранение и популяризацию традиций материальной и нематериальной культуры (праздников, обычаев, обрядов и пр.).

2.9.При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, членов многодетных семей, ветеранов.
3. Организация деятельности. Права и обязанности Учреждения
3.1.Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2.Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.3.Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

-осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и управлением культуры и кино;
-принимать участие в существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

-создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы. Руководители филиалов назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности. Филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;
-открывать счета в органах казначейства, а также расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ;

-совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.4.Учреждение  обязано:

-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;
-возмещать ущерб, причиненный нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и посетителей;

-обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

        4. Финансово-хозяйственная деятельность
4.1.Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации. 
4.2.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, при этом имущество отражается на самостоятельном балансе Учреждения, а Музейный фонд, сформированный в Учреждении, находится на специальном учете, на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество у Учреждения возникает с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждения переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
4.3.Учреждение не вправе отчуждать, сдавать в аренду или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласования с Учредителем.

4.4.Имущество, переданное Учреждению в форме дара, пожертвования, по завещанию, а также полученное из других внебюджетных источников закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
4.5.Состав муниципального имущества передаваемого Учреждению на праве оперативного управления определяется отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Большемуртинского района. Имущество передается Учреждению отделом по управлению муниципальным имуществом по акту приема-передачи.

4.6.Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банковских и иных кредитных учреждениях, имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и иную символику, регистрируемую в установленном порядке.

4.7.Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях.

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-собственные средства учредителя;

-бюджетные средства;

-имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-средства, полученные от предоставления платных услуг;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

 
4.9.Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов      Учреждения являются:

-бюджетные средства;

-средства Учредителя; 
-средства, полученные от предоставления платных услуг;

-имущество, переданное Учреждению учредителем или уполномоченным им органом;

-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Привлечение Учреждением  дополнительных средств не  влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования из бюджета учредителя. 
4.10. Цены на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты в Учреждение, утверждаются в порядке, определенном Управлением культуры и кино администрации Большемуртинского района.

4.11.Учреждение  самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.12.Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, согласно утверждённой смете расходов. 
4.13.Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет его собственник.

4.14.Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
4.15.Деятельность Учреждения по реализации, предусмотренной Уставом производимой продукции работ и услуг, относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Учреждении на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности. Платные формы культурной деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на развитие и совершенствование Учреждения.

4.16.Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

4.17.Учреждение осуществляет торговлю по реализации продукции культурной деятельности в случае получения разрешения на данный вид деятельности в установленном порядке.

4.18.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.


4.19.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
5. Управление Учреждением
5.1. К компетенции учредителя относятся:

-утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

-утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения;

-контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного учредителем за Учреждением;

-реорганизация и ликвидация Учреждения, назначение ликвидационной комиссии.

Остальные полномочия и функции учредителя Учреждения, предусмотренные действующим законодательством РФ и настоящим Уставом, осуществляются Управлением культуры и кино администрации Большемуртинского района на основе положения об Управлении культуры и кино администрации Большемуртинского района.

5.2.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  5.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формой  самоуправления являются общее собрание работников Учреждения.
5.4.Учреждение возглавляет директор, назначенный на должность по договору и освобождаемый приказом начальника управления культуры и кино администрации Большемуртинского района по согласованию с Учредителем.

5.5.Общее собрание работников Учреждения  собирается по мере надобности, но не реже 2-х  раз в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, не менее одной трети работников Учреждения.

       
Общее собрание работников Учреждения  вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.        Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

       Процедура голосования по общему правилу определяется общим собранием работников Учреждения.
 5.6.Общее собрание коллектива Учреждения принимает Устав, изменения и дополнения к нему.

 5.7.Непосредственное управление Учреждение осуществляет директор, назначенный начальником управления культуры и кино администрации Большемуртинского района. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и учредителя.

В частности, директор Учреждения без доверенности:

-действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех организациях, государственных, муниципальных и общественных органах;

-планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения; 

-заключает договоры, в том числе трудовые;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

-открывает счета в органах казначейства, обеспечивает  рациональное использование финансовых средств, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения  в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

-издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

-формирует и утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, графики работы;

-распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

-поощряет и применяет дисциплинарные взыскания к работникам Учреждения;

-выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, иными локальными правовыми актами Учреждения;

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне Учреждения не допускается.

5.8.Комплектование штата работников Учреждения  осуществляется директором на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются  за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения  других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учреждение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.
5.9.Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами.

5.10.Работники подлежат социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5.11.В Учреждении образуется экспертная фондово-закупочная комиссия (ФЗК), состав и порядок которой определяется приказом директора.

6. Локальные правовые акты Музея
Учредительным документом Учреждения является Устав.

6.1.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение  издает следующие локальные правовые акты:

-приказы и распоряжения директора Учреждения;

-коллективный договор;

-штатное расписание;

-структура учреждения;

- должностные инструкции;

- график отпусков;
-правила внутреннего трудового распорядка для работников;
- положение об оплате труда; 
- правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной              

защиты;

- другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

6.2.Локальные правовые акты Учреждения  не могут противоречить                    настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу. 
7. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
7.1.Учреждение  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией по договору с Учреждением.
7.2.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.     Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные учредителем.

7.3.Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу работников.
7.4.Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества (кроме музейного фонда), закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления осуществляется управлением культуры и кино администрации Большемуртинского района. 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1.Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица        осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации и Красноярского края. 

 8.2.Учреждение может быть реорганизован в иную организацию по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

 При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его Устав утрачивают силу.

 8.3.Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-по решению учредителя при согласовании с Большемуртинским районным советом депутатов;

-по решению суда в случае осуществлении деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
8.4.Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ.

8.5.Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Главой администрации Большемуртинского района.

8.6.При ликвидации Учреждения  его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
8.7.Учреждение  считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.8.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.9.Реорганизация Учреждения производится в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. Изменение целей деятельности музеев в результате реорганизации не допускается.
8.10.При ликвидации Учреждения музейные предметы и музейные коллекции, закрепленные за учреждением, передаются в соответствии с действующим законодательством.
9. Заключительные положения

9.1.Лица, принимаемые на работу в Учреждение,  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом;

9.2.Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием коллектива Учреждения, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.3.В связи с утверждением настоящего Устава утрачивает силу Устав Муниципального учреждения культуры «Большемуртинский краеведческий музей», утвержденный постановлением администрации Большемуртинского района от 24.08.2007 № 570.

9.4.Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры «Большемуртинский  краеведческий музей» вступает в силу с момента его государственной регистрации.

УСТАВ ПРИНЯТ

общим собранием коллектива МУК «Большемуртинский краеведческий музей».

Решение от 15.11. 2015г. № 1.
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